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ZASADY ANTYKORUPCYJNE ADAMIETZ

Aby zapewni¢ prawidtowos¢ naszego postepowania, wdrozylismy niniejszy Kodeks Zasad Antykorupcyjnych.
Naszym gtownym zatozeniem jest zapewnienie najwyzsze]j jakosci naszych wyrobdw, przy dbatosci o szybkie
reagowanie na potrzeby Klientéw oraz przy realizacji zatozen pro-antykorupcyjnych.

Uczciwy handel

Spotka Adamietz powinna uczestniczy¢ jedynie w uczciwych transakcjach, a jej pracownicy oraz przedstawiciele
53 zobowigzani do stosowania sie zasad uczciwej konkurencji. Kontakty personalne z dostawcami, klientami
oraz osobami trzecimi, moga doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej zaistnieje, prawdziwy lub subiektywny, konflikt
intereséw. Dlatego zawsze nalezy pozostawac niezaleznym (i by¢ postrzeganym jako osoba niezalezna) od osob

trzecich, ktdére zawierajg umowy z Adamietz Sp. z 0.0..

Zadanie i akceptowanie korzysci majatkowych
Konflikt intereséw moze zaistnie¢ w sytuacji, gdy pracownikowi Spotki Adamietz badz jej przedstawicielowi
oferuje sie prezent, zaproszenie lub inne korzysci; moze to wptynaé na podejmowane przez niego decyzje
zwigzane z transakcjami handlowymi, takimi jak sktadanie zamdwier lub zawieranie umdw. Zaden pracownik
Spotki Adamietz ani jej przedstawiciel nie moze w sposob bezposredni ani posredni zada¢, ani przyjmowac
zadnych nieuzasadnionych prezentdw ani innych korzysci od dostawcow, klientow lub oséb trzecich (tacznie z
agencjami rzagdowymi, przedstawicielami wiadz i innymi instytucjami) w zwigzku z prowadzonymi transakcjami
handlowymi / produkowanymi wyrobami, ani w zaden inny sposdb. Wyjatek stanowi przyjmowanie
zwyczajowo uznawanych w relacjach biznesowych prezentéw korporacyjnych (takich jak gadzety reklamowe,

etc.) przy czym warto$¢ przyjmowanych przez pracownikéw podarkéw nie moze by¢ wieksza niz 200 zt.

Oferowanie i przyznawanie korzysci majatkowych

Zaden pracownik Spétki Adamietz czy jej przedstawiciel nie moze w sposéb bezposredni ani posredni oferowac,
ani przyznawac zadnych nieuzasadnionych prezentéw, ani innych korzysci dostawcom, klientom lub osobom
trzecim (fgcznie z agencjami rzadowymi, przedstawicielami wifadz lub innymi instytucjami) lub ich
przedstawicielom w zwigzku z prowadzonymi transakcjami handlowymi, ani w zaden inny sposoh. Wyjatek
stanowi przyznawanie zwyczajowo uznawanych w relacjach biznesowych prezentow korporacyjnych (takich
jak gadzety reklamowe, etc.) przy czym wartos¢ przyznawanych przez pracownikéw podarkéw nie moze by¢

wieksza niz 200 zt. Pracownik Spotki Adamietz badz jej przedstawiciel nie moze uczestniczyé w zadnych
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transakcjach handlowych, ktére prowadzag do podziatu korzysci lub nielegalnych dotacji na cele polityczne,
podczas wspdipracy z przedstawicielami rzgdu, organizacjami rzadowymi i politycznymi oraz ich

przedstawicielami.
Zgtaszanie nieprawidtowosci

Spotka Adamietz okreslita jednoznaczne metody zgtaszania skarg pracowniczych oraz system ich
rozpatrywania. JesteSmy catkowicie swiadomi, ze nasz personel powinien mie¢ mozliwoéé sygnalizowania
swoich uwag i zazalert w zakresie wystgpienia zabronionych praktyk. Dbamy o to, aby jakiekolwiek dziatania
lub transakcje posiadajgce znamiona korupcyjne byly natychmiast zgtaszane. Gwarantujemy, Ze nikt nie
zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci na skutek dziatania w dobrej wierze i zgloszenia podejrzanego

wykroczenia.

Zwracamy sie z proshag o zgtaszanie (dostepna forma anonimowa) zaistnialych zdarzen, ktdre tamia lub

naduzywajg zasady Kodeksu antykorupcyjnego. Dokonac tego mozna poprzez:

wystanie pisemnego opisu sytuacji na adres firmy,

mailowo wysytajac zgtoszenie na adres mailowy hiura,

telefonicznie, dzwonigc na ogdlnodostepny numer kontaktowy firmy.

Pracownicy, ktérzy posiadajg dostep do skrzynki mailowe]j oraz telefonu kontaktowego sg zobligowani do
regularnego nadzoru nad poczta, wiadomosciami mailowymi oraz telefonicznymi. Osoby te odnotowujg

zgtoszone incydenty i niezwlocznie poddaja je ocenie i analizie, a nastepnie przekazujg je uprawomocnionym

osobom.
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